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Rehberlik ve Uyum Haftas1 Programinin
Planlanmasi Sayfa: L
Sorumlular is Siiregleri Siire
Baslangi¢
Ofis Yonetimi toplantisi yapilarak rehberlik ve uyum haftasi icin
Rehberlik ve Uyum Ofisi, 6n planlama gergeklestirilir. (Planla) 2
Rektorliik Giin
Planlama
Programin son hali
Lo onaylandi mi? 3
Rektorlik Giin
Hayir — (Revize igin baga don)
l Evet
Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) ve Ogrenci Isleri (OIDB) Daire
Rehberlik ve Uyum Ofisi / SKS Baskanliklari ile koordinasyon toplantisi yapilir. 1
/ OIDB Giin
Genel Sekreterlik tizerinden resmi yazismalar tamamlanir ve Dig
Paydaslarin davet edilmeleri saglanir. TUm i¢ paydaslar davet 2
Genel Sekreterlik / Ofis edilir Gii
in
Tum ilgili birimler arasinda nihai gérev dagilimi organize edilir,
Rehberlik ve Uyum Ofisi - davetler kontrol edilir, programin afisi ve ilgili gorseller tasarlanip 1
Kurumsal iletisim Ofisi sosyal medyada paylasilir. (Uygula - Hazirlk) Giin
Kurumsal Veri Ofisinden Uyum Haftasi Degerlendirme Anketi
Dijital Déntigtim ve Kurumsal talep edilir ve anket formu BIDB tarafindan UBYS'de devreye 3
Veri Ofisi, Bilgi islem Daire girmek lizere programlanir. Giin
Baskanligi
Rehberlik ve Uyum Programi icra edilir; etkinlikler sonunda
dgrencilere dijital ortamda (UBYS) degerlendirme anketi 5
Tiim Birimler / Ogrenciler yaptirilir. (Kontrol Et) Giin
Dijital D8niistim ve Kurumsal Anket sonugi;t analliz eldilegerk t\ilivm éagydas bir(i’mlerle seffaf 3
Veri Ofisi, Rehberlik ve Uyum sekilde paylasilir (Ofis Web Sayfasinda). e
: in
Ofisi
Gelecek dénemdeki oryantasyon programlari igin gelistirme
onlemleri belirlenir ve anket sonuglari kurumsal hafizaya not 2
Rehberlik ve Uyum Ofisi edilir. (Onlem Al) Giin

l

Hazirlayan

Onaylayan

Rehberlik ve Uyum Ofisi

Rektorliik




